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ZARZADZENIE Nr 1/2025

Dyrektorki Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Academia Copernicana
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad sprawowania przez promotorow i promotorow pomocniczych opieki
naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

Na podstawie art.205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U 22023 1., poz. 742 ze zm.); § 124 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r.
Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)
oraz § 15 ust. 6 uchwaly Nr 30 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23
kwietnia 2024 r. - Regulamin szkoty doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK poz. 143)

zarzagdza sie,conastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady sprawowania przez promotordw i promotoréw pomocniczych
opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej.

§2

1. Na promotordéw i promotorow pomocniczych wyznaczane sg osoby o uznanym dorobku
naukowym lub artystycznym wykazujagce aktywnosci naukowe lub artystyczne, oraz
posiadajace wysokie kwalifikacje i doswiadczenie w opiece naukowe;.

2. Na etapie wyznaczania promotora lub promotoréw Przewodniczacy Rad Dyscyplin
Naukowych i1 Dyrektorka Szkoty Doktorskiej wykazuja szczegolng dbatosé o zapewnienie
spojnosci dorobku naukowego promotora z tematyka projektu doktorskiego i odpowiednio
wysokich kompetencji promotorskich.

§3
1. Promotor i doktorant podejmujg bezposrednig wspotprace, ktora powinna wspierac
rozwo6j naukowy lub artystyczny doktoranta.
2. Wspotpraca promotora lub promotoréw z doktorantem powinna opiera¢ si¢ na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.
3. Promotor ma obowigzek wskazania zasad pracy naukowej oraz dobrych praktyk, ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki pracy naukowej w danej dyscyplinie.
4, Komunikacja migdzy promotorem a doktorantem powinna odbywac si¢ w przyjazne;j

atmosferze, z jednoczesnym poszanowaniem granicy wynikajacej z roznicy pozycji



NICOLAUS COPERNICUS
UNIVERSITY
IN TORUN

Academia Copernicana Interdisciplinary Doctoral School
1 Bojarskiego Street, 87-100 Torun, Poland, phone no. +48 56 611 26 79, e-mail: academia.copernicana@umk.pl

zawodowej: promotora jako samodzielnego pracownika naukowego i doktoranta jako
poczatkujacego badacza.

5. Zarowno promotor jak i doktorant powinni stosowac si¢ do Kodeksy etyki pracownika
naukowego przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne PAN w dniu 5 grudnia 2024 roku
(https://pan.pl/wp-

content/uploads/2024/12/KodeksEtykiPracownikaNaukowego od_20241205.pdf).

6. Wktad kazdej ze stron we wspolnym dorobku naukowym powinien by¢ jasno okreslony
na podstawie uzgodnien migedzy promotorem a doktorantem z uwzglednieniem rzeczywistego
zaangazowania 1 zakresu pracy kazdej ze stron. Decyzja w tej sprawie powinna by¢
podejmowana w sposOb przejrzysty 1 zgodny z zasadami uczciwosci naukowej miedzy
stronami.

§4

Do obowiazkéw promotorow nalezy, w szczegdlnosci:
1. uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego (IPB),
2. sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
3. udzielanie doktorantowi wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w realizacji zadan
badawczych,
4. regularnego monitorowania postepow doktoranta w realizacji IPB, oraz wprowadzania
modyfikacji w planie, jesli zajdzie taka potrzeba, w porozumieniu z doktorantem
1 innymi osobami zaangazowanymi w proces ksztalcenia,
5. zapewnienie, aby okreslone w nich aktywnos$ci naukowe lub artystyczne byty
adekwatne do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji,
6. wspieranie doktoranta w przygotowaniu do oceny srédokresowej,
7. opiniowanie sprawozdan rocznych doktoranta,
8. odbywanie spotkan z doktorantem, a takze systematyczna ocena jego pracy w sposob
umozliwiajacy zakonczenie ksztatcenia w przewidzianym ustawg terminie,
9. wspieranie doktorantaw pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacj¢ badan i
rozwoju naukowego,
10. zadbanie o umi¢dzynarodowienie badan, w szczegolnosci:

a. udziat w konferencjach mi¢dzynarodowych,
b. publikacje w czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym,
C. wspotprace z zagranicznymi osrodkami badawczymi lub artystycznymi,
d. promowanie mobilnosci doktoranta (np. staze, wyjazdy badawcze, etc.).
§5
1. W sytuacji konfliktu pomigdzy doktorantem i promotorem lub zaistnienia okolicznosci

uniemozliwiajacych efektywna wspolpracg, Strony powinny niezwlocznie powiadomic
Dyrektorke Szkoty Doktorskiej.

2. W razie stwierdzenia takiej potrzeby Dyrektorka Szkoty Doktorskiej podejmuje
mediacj¢ lub proponuje doktorantowi i promotorowi mediacj¢ z udzialem Rzecznika
Akademickiego.
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§6

O tresci niniejszego zarzadzenia sg informowani:

a) doktoranci — wraz z wpisaniem na list¢ doktorantow,

b) promotorzy — wraz z wyznaczeniem,

C) z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia o jego tresci zawiadamia si¢
uprzednio wpisanych na list¢ doktorantow oraz wyznaczonych promotorow.

§7

Zarzadzenie, zatwierdzone przez Rektora po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej,
wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2025 r.

DYREKTORKA ISD AC

prof. dr hab. Iwona Lakomska



